Gerontopsychiatrisch-Geriatrischer
Verbund Charlottenburg-Wilmersdorf e.V.

Beitragsordnung
des Gerontopsychiatrisch-Geriatrischen
Verbundes Charlottenburg-Wilmersdorf e.V.

Die Finanzverwaltung fir den GPV e.V. obliegt den hauptamtlichen Mitarbei-
tern. Fur die Lohn- und Finanzbuchhaltung kann ein Steuerbiro oder ahnliche
Institution beauftragt werden.

Die hauptamtlichen Mitarbeiter erstellen in Abstimmung mit dem Vorstand und
den Vereinsmitgliedern zur letzten Mitgliederversammlung eines Kalenderjah-
res einen Haushaltsplan mit Einnahmen und Ausgaben flr das Folgejahr. Die-
ser wird spatestens in der ersten Mitgliederversammlung des Folgejahres be-
schlossen.

Die Beitragszahlungen fur Vereinsmitglieder erfolgen nach dem Modell, dass
Mitglieder nach Anzahl der Beschaftigungsverhaltnisse Beitrdge zu entrichten
haben. Mitglieder, die keine Umsatze erwirtschaften, sind gesondert einzustu-
fen.

Die Beitragshdhe fur Einrichtungen der Altenhilfe bemisst sich nach der An-
zahl der Mitarbeiter, die bei dem Vereinsmitglied im Bezirk Charlottenburg-
Wilmersdorf beschaftigt sind. Hierbei ist wie folgt vorzugehen: Alle Stellenan-
teile sind zu addieren. Aus der Summe der Stellenanteile ist herauszurechnen,
wie viele Vollzeitstellen dies rein rechnerisch sind. Geférderte Projekte, die
keine Umsatze erzielen, kdnnen einen Sozialtarif beantragen, wenn sie glaub-
haft machen, dass ein hoherer Beitrag nicht bezahlbar ist. Uber die Einstufung
in den Sozialtarif entscheidet der Vorstand. Naturliche Personen, die keine
Umsatze erwirtschaften, bezahlen den Beitrag fir Einzelpersonen.

GroRRe Trager Beitrag pro Mo- | Beitrag pro Quar- | Beitrag pro Jahr
nat tal
Einzelpersonen 8,00 €/Monat 24,00 €/Quartal 96,00 €/Jahr
Zuwendungsfinanzierte | 45 oo eMonat | 45,00 €/Quartal | 180,00 €/Jahr
Einrichtungen
Trager unter 5 Mitarbei- | 37,00 €/Monat 111,00, €/Quartal 444,00 €/Jahr
ter
Trager bis zu 15 MA 73,00 €/Monat 219,00 €/Quartal 876,00 €/Jahr
Trager bis zu 50 MA 146,00 €/Monat 438,00 €/Quartal 1.752,00 €/Jahr
Tréger Uber 50 MA 243,00 €/Monat 729,00 €/Quartal | 2.916,00 €/Jahr
5. Die Beitragszahlungen fir die Mitgliedschaft sind jeweils monatlich fallig. Eine

andere Zahlweise (z.B. quartalsweise, halb- od. ganzjahrig) kann individuell
vereinbart werden. Fur Verbundpartner, die dem Verbund neu beitreten, wird
die erste Beitragszahlung in dem Monat des Beitrittes fallig.
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6. Bei Austritt eines Verbundpartners endet seine Beitragspflicht mit dem Ende
des Kalenderjahres, in dem der Austritt fristgerecht erfolgt (s. Satzung 82 (2)).

7. Befindet sich ein Mitglied mit seinen Zahlungsverpflichtungen im Ruickstand,
erhalt er die ublichen schriftlichen Zahlungsaufforderungen. Kommt er dieser
nicht nach, werden weitere Schritte eingeleitet. Bei der darauffolgenden Mit-
gliederversammlung kann zudem der Ausschluss des sdaumigen Verbundpart-
ners aus dem GPV e.V. beantragt werden.

Berlin, 18.11.2020
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